
Die Berliner Stadtmission ist ein christliches Werk, das sich seit 1877 in vielfältiger Weise für das Wohl von Menschen in
Berlin und Umgebung engagiert.

Die Bahnhofsmission am Berliner Bahnhof Zoologischer Garten ist zusammen mit dem dazugehörigen Hygiene Center eine weit über Berlin hinaus bekannte
Einrichtung der niederschwelligen Versorgungen von Reisenden und Menschen in prekären Lebenssituationen. 2021 wurde in unmittelbar verbundenen
Räumen das neue Zentrum am Zoo eröffnet, das rund um die Themen Armut und Obdachlosigkeit vielseitige Möglichkeiten für Beratung, Begegnung,
Bildung und geistliches Leben bietet. 

Die mit der Erweiterung verbundene Ausdifferenzierung der verschiedenen Arbeitsbereiche der bisherigen Bahnhofsmission am Bahnhof Zoologischer Garten
erfordert auch eine Änderung der Leitungsstrukturen. Für den Arbeitsbereich der niedrigschwelligen, an Nachhaltigkeit ausgerichteten und

sozialraumorientierten Versorgung und Verweisberatung für reisende, arme und obdachlose Menschen suchen wir ab sofort eine

Teamleitung Versorgung Bahnhofsmission am Bahnhof Zoo
(m/w/d)

unbefristet, in Vollzeitbeschäftigung (100 % RAZ)

Wir bieten:
eine sinnstiftende, interessante Aufgabe mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten
erfahrene Mitarbeitende, die auf eine engagierte Leitungspersönlichkeit warten
ein neu entstehendes, junges Team mit innovativen Ideen
regelmäßige Supervision
Vergütung entsprechend TV EKBO / Arbeitsvertragsrichtlinien des DWBO inkl. Jahressonderzahlung
Unterstützung bei einer familiengerechten Gestaltung der Arbeitszeiten
Kinderzulage für Kindergeldberechtigte
sehr gute betriebliche Altersvorsorge bei der EZVK (nur TV EKBO)
30 Tage Urlaub (TV EKBO)

Ihre Aufgaben:
Mitwirkung bei der sozialarbeiterischen Konzeption der niedrigschwelligen Arbeit
Planung und Organisation der Arbeitsprozesse sowie deren Dokumentation und Evaluation
Personalführung und Personalentwicklung für ein großes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen
Wirtschaftliches Handeln und Kommunikation mit Spenderinnen und Spendern
Kooperation mit den weiteren Teams und Angeboten am Standort Zoo der Berliner Stadtmission
Orientierung am Leitbild der Berliner Stadtmission und Mitwirkung bei dessen Umsetzung 

Ihr Profil:
Studienabschluss (Dipl./BA) in Sozialer Arbeit, Sozialmanagement oder vergleichbare Studienrichtung
Qualifikation im Bereich Deeskalationstraining oder Bereitschaft zu entsprechender Weiterbildung
drei Jahr Berufserfahrung im Bereich niedrigschwelliger Sozialarbeit
Organisationstalent und Lust auf Leitungsaufgaben, ggf. Bereitschaft zu entsprechender Weiterbildung
kommunikations- und konfliktfähige Leitungspersönlichkeit mit starker Teamorientierung
Identifikation mit dem Leitbild der Berliner Stadtmission, wünschenswert: Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen (ACK)

Wenn das Stellenangebot Ihrem Profil entspricht und Sie Lust auf diese Aufgabe haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung - online, per Email
oder postalisch.

Jetzt bewerben

Weitere Auskünfte zur Stelle erteilt Ihnen gerne der zuständige Fachbereichsleiter, Wolfgang Nebel (nebel@berliner-stadtmission.de; 0151 19772902).
Informationen zur Bahnhofsmission am Bahnhof Zoo finden Sie hier: https://www.berliner-stadtmission.de/bahnhofsmission  
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