
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Projektstelle “Sorgende Gemeinde” 100% RAZ 
befristet auf drei Jahre 
 
Der Evangelische Kirchenkreis Oberes Havelland sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
Mitarbeiter/in (100% RAZ, befristet auf drei Jahre) für das missionarisch-diakonische Projekt „Gemeinsam 
Sorge tragen“ in den Evangelischen Kirchengemeinden Friedrichswalde und Herzfelde. 
 
Der Evangelische Kirchenkreis Oberes Havelland sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiterin 
oder einen Mitarbeiter für das missionarisch-diakonische Projekt „Gemeinsam Sorge tragen“ in der 
Evangelischen Kirchengemeinden Friedrichswalde und Evangelischen Regionalkirchengemeinde Herzfelde. 
Die Vollzeitstelle ist zunächst auf drei Jahre befristet. Im Mittelpunkt des Projektes steht die Frage, wie 
kirchliches Engagement in ländlichen Räumen belebt, weiterentwickelt und für die Zukunft gesichert werden 
kann. Friedrichswalde und Herzfelde liegen in der Schorfheide/Uckermark — landschaftlich reizvoll, 
touristisch attraktiv und zugleich in einer strukturschwachen Region. Beide Kirchengemeinden haben in den 
vergangenen Jahrzehnten eigene Profile einer offenen und aktiven Gemeindearbeit entwickelt, die über das 
klassische Gemeindeleben hinaus in die Gesellschaft hineinwirkt. 
 
Das neue Projekt orientiert sich am Ansatz der „Sorgenden Gemeinde“. Aus christlichem Selbstverständnis 
heraus sollen Menschen befähigt werden, sich gegenseitig zu unterstützen und Gemeinschaft vor Ort zu 
stärken. Zur Aufgabe gehören Gemeinwesenarbeit, die Entwicklung neuer Begegnungsformate, seelsorgliche 
Angebote sowie die Zusammenarbeit mit Kommunen, zivilgesellschaftlichen Akteuren und bestehenden 
kirchlichen Gremien. 
 
Gesucht wird eine Person mit gemeindepädagogischem, diakonischem, theologischem oder 
sozialarbeiterischem Hintergrund. Je nach Fähigkeiten und Interessen können eigene Schwerpunkte gesetzt 
werden — etwa in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und 
Migranten, Menschen mit Beeinträchtigungen, in Natur- und Umweltschutz, Kultur, Musik oder Kunst. 
 
Die Stelle umfasst 100 Prozent Regelarbeitszeit und wird nach TV-EKBO vergütet. Neben Dienst-Laptop, 
Diensthandy, eigenem Büro und Jobticket besteht auch die Möglichkeit einer Dienstwohnung. Die 
Bewerbungsgespräche sind für den 6. Juli 2026 geplant. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bis zum 20. Juni 2026 an den Kirchenkreis Oberes Havelland per E-Mail: 
superintendentur@kkobereshavelland.de. Bewerbungsgespräche sind geplant für den 6. Juli 2026. 
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